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Réception du Nouvel-An, le 09 janvier 2026 

Mr Pascal Jacquiez, Bourgmestre de Doische 

 

Mesdames, Messieurs, en vos titres et qualités, 

Chers collègues, chers amis, 

Bienvenue à toutes et à tous ! 

Nous voici à l’aube d’une nouvelle année. Permettez-moi, au nom du collège, du 
président du CPAS, des conseillers communaux et du CPAS, de vous souhaiter, à vous 
et à vos familles, une merveilleuse année 2026. Qu’elle soit à la hauteur de vos 
espérances et, surtout, que votre santé soit préservée ! 

Et oui, déjà un an que nous avons pris place à l’exécutif afin de continuer à faire 
avancer notre belle commune. Croyez-moi, l’année ne fut pas de tout repos… enfin, 
vous allez dire que c’est comme ça depuis 13 ans ! 
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Voici un petit récapitulatif de l’essentiel de ce qui a été réalisé en 2025 : 

• Les travaux d’aménagement d’une piste cyclable le long de la rue du Marais à 
Doische ont été réalisés, avec la jonction vers le parking communal et le 
mobipôle, inaugurés en septembre 2025. Le coût total est maîtrisé à 660.000 €, 
dont un subside de 367.000€. 

• La voirie de la crèche est terminée pour un montant inférieur à 230.000 €, bien 
en deçà de l’adjudication. 

• La construction de la crèche à Doische a débuté en septembre 2025. Initialement 
prévue pour 21 places, une demande pour 7 places supplémentaires pourra être 
déposée d’ici peu avec l’aide de nos services. Le montant total est de 1.721.000 
€, dont 80 % subsidiable, avec une ouverture prévue pour le premier trimestre 
2027. La gestion est confiée à l’ASBL Les Arsouilles de Ciney. 

• Le premier dossier du Plan Communal de Développement Rural (PCDR) 
concernait l’aménagement de l’étang du Grand Bu pour 403.000 €, dont un 
subside de 343.000€. Accessible depuis mai, ce lieu a déjà été très prisé cet été. 

• La rénovation de la salle des fêtes de Vaucelles est terminée depuis juillet et a 
été inaugurée le 11 novembre. Le montant des travaux est de 147.000 €, dont un 
subside de 23.000 €. 
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• L’aménagement du centre de Gochenée et la réfection de certaines voiries sont 
très avancés, avec une fin des travaux prévue en juin pour un montant avoisinant 
1.538.000 €, dont un subside de 990.000€. 

 

• Les travaux de rénovation des locaux du Foyer culturel de Doische ont été 
terminés en mars. Je tiens à remercier le personnel du foyer pour sa patience et 
sa très bonne collaboration avec les ouvriers. L’inauguration est prévue ce 16 
janvier. L’adjudication était de 785.000 € et le décompte final est de 719.000€, 
nous avons reçu un subside de la fédération de la culture Wallonie Bruxelles de 
200.000€  et 200.000 € de la caisse du foyer culturel de Doische. 

• L’achat d’un tracteur pour le service voirie a été effectué. 

Comme vous pouvez le constater, 2025 a été une année bien remplie ! 
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Pour 2026 et les années à venir, voici les principaux projets : 

• L’aménagement du centre de Soulme débutera en mars pour un montant de 
1.080.000 € avec un subside de 443.000€ 

• La convention de réalisation pour la réfection de la salle des fêtes de Matagne-
la-Grande devrait nous parvenir en février, ce qui nous permet d’espérer le début 
des travaux en septembre 2026, pour un montant de 1.390.000 € avec une 
subvention de 600.000€. 

• Dans le cadre du PCDR, nous avons récemment reçu la convention de faisabilité 
pour l’aménagement de la place Huart à Gimnée, ce qui nous permettra de 
lancer l’appel à un auteur de projet dans les prochains mois. Par ailleurs, l’avant-
projet pour la réalisation de la salle de Niverlée devrait nous parvenir en mai, 
tandis que pour la salle de Vodelée, nous devrions recevoir la convention de 
faisabilité d’ici la fin de ce trimestre. 

• Le projet de logements intergénérationnels du Carmel se poursuit, même s’il 
devra probablement être ajusté et nécessitera un financement complémentaire. 
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• L’aménagement de la cour du service travaux sera finalisé. 

 

• Pour nos écoles : 
o Un module à l’école de Matagne-La-Petite vient d’être placé cette semaine 

et la construction d’un local imprimerie sera réalisée dans les prochains 
mois. 

o À Gimnée : placement d’un préau et d’un espace de jeux, ainsi que divers 
petits travaux. 

o Une réflexion pour le placement de modules pour Vodelée est à l’étude. 
• Dans le courant de ce trimestre, nous aurons la réunion de concertation 

citoyenne pour le dossier du parc d’activités économiques au carrefour de 
Doische. Ce projet est important pour le développement économique. 

• Une étude et une réflexion approfondie sur les performances énergétiques de 
nos bâtiments seront menées, permettant ainsi de réduire notre empreinte 
carbone. 

• Comme en 2025, la protection de la biodiversité ne sera pas oubliée, car elle 
représente un atout majeur de notre commune. 
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• Pour la gestion des risques d’inondation, nous avons reçu un subside de 111.000 
€, qui servira à acheter du matériel de première nécessité. Le solde sera affecté 
pour réaliser une étude sur les débordements et l’écoulement des eaux à certains 
endroits de la commune. 

• La réalisation d’un chemin forestier à Matagne sera effectuée entièrement par 
le personnel communal, avec plantations et entretien. 

• Il est prévu un montant de 200.000 € pour l’aménagement du chemin du 
Plémont à Doische, ainsi que pour l’entretien de certains petits tronçons. 

• La réfection de chemins agricoles sur MLG, Niverlée et Doische sera mise à 
l’étude. 

• Un montant de 30.000 € est prévu afin de continuer à sécuriser les endroits 
dangereux de nos voiries. 

• Nous avons prévu l’achat de nouvelles bâches pour le chapiteau, le 
remplacement de deux camionnettes pour le service voirie et un montant 
extraordinaire pour le Carmel afin de réaliser des mises en conformité. 

• La transformation de l’ancienne station de pompage le long de l’Hermeton à 
Soulme en logement insolite à visée touristique est pratiquement terminée et 
sera opérationnelle pour l’été. 
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• Et, pari gagné ! Nous avons désormais un médecin pour assurer la relève, le Dr 
Timothée Brouzakis, installé provisoirement au Carmel à Matagne et 
prochainement à Doische. Il sera rejoint par deux infirmières formées en 
médecine générale et pourra accueillir d’autres médecins, renforçant ainsi l’offre 
de soins. 

• La mise en œuvre du second plan de cohésion sociale : nous devrions être 
informés des modalités de ce nouveau plan au cours de ce premier semestre. 

• Nous poursuivons notre collaboration avec nos voisins et amis français, avec les 
mairies, l’association transfrontalière « Retour à l’Ancienne Seigneurie de 
Hierges » et d’autres partenaires. Cette coopération porte notamment sur le 
patrimoine, à travers les projets ChiPHI et REMI soutenus par l’Europe, ainsi que 
sur le développement de la mobilité douce entre nos deux pays. 

Il y aura encore bien d’autres projets ; il est toutefois prématuré d’en parler 
aujourd’hui, car le collège devra également faire des choix quant aux orientations à 
prendre. 
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En fin d’année, nous avons reçu la promesse ferme d’un subside pour la législature 
d’un montant de 921.000 € pour réaliser des investissements. Le collège va se 
pencher sur ce point dans les prochaines semaines. 

Comme vous le savez, une toile se trouvait à l’église de Gimnée et, au premier abord, 
elle ne payait pas de mine. Après diverses investigations et grâce à l’écoute attentive 
du comité de fabrique, il s’est avéré que cette œuvre était d’une grande beauté et 
présentait un intérêt remarquable. 

La toile a donc été envoyée en restauration à Bruxelles et, depuis la fin du mois de 
septembre 2025, elle est exposée à Vienne. Rosine, Émile, Marc et Christine ont assisté 
au vernissage à Vienne, en compagnie de notre reine Mathilde. 

Cette expérience nous montre qu’en prenant le temps de regarder attentivement ce 
que nous possédons déjà, certaines richesses peuvent parfois se révéler là où on ne les 
attendait pas — y compris, à titre tout à fait théorique, lorsqu’il s’agit de réfléchir aux 
moyens de financer nos projets. 

 
Dès lors, pour ceux qui me connaissent bien, je pense vendre cette toile afin 
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d’alimenter la caisse communale et de financer les dépenses extraordinaires… (je 
blague bien sûr). 

 

Plus sérieusement,  

Le budget 2026, adopté à l’unanimité, se solde par : 

• un boni de 73.150 € à l’exercice propre, 
• et de 26.525 € à l’exercice général. 

Notre situation financière est donc saine et maîtrisée. 

• Le volume de la dette est de 83,64 %, sachant que nous pouvons atteindre 125 
%, mais le collège ne souhaite pas aller au-delà de 100 %. 

• La charge d’emprunt est de 10,97 %, alors que le maximum autorisé est de 17,5 
%. 

• Les provisions à l’ordinaire s’élèvent à 456.172 €. 
• Et le fonds de réserve est de 921.000€. 
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Le budget du CPAS, avec une contribution communale de 274.889 €, est jugé 
raisonnable en comparaison avec celui des CPAS voisins. 

Nous irons chercher un maximum de subsides… tout en sachant que la Région et le 
Fédéral réduisent drastiquement les possibilités de financement. Les pouvoirs publics 
en demandent toujours plus …avec moins de moyens ! Et nous en sommes 
pleinement conscients. 

En route pour 2026 

Cette année encore, de nombreux défis nous attendent. 

Mais c’est avec courage, détermination et clairvoyance que nous entamons 2026. 

Nous resterons à l’écoute de tous et mettrons tout en œuvre pour accomplir les 
mandats qui nous ont été confiés, dans la transparence et pour le bien de l’ensemble 
de la population. 

Le collège souhaite donner à chacun les moyens, humains et matériels, pour atteindre 
ces objectifs. 
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Nous travaillerons en étroite collaboration avec tous les concitoyens, toujours dans la 
recherche du meilleur équilibre et de la plus belle harmonie. 

Et n’oublions jamais : sans une bonne équipe… nous ne sommes rien. 

C’est pourquoi je tiens à remercier chaleureusement l’ensemble du personnel 
communal. Merci à chacune et chacun d’entre vous, pour votre investissement, 
votre travail, votre courage, votre créativité et votre patience. Un grand merci 
particulier au service de déneigement qui n’a pas ménagé ses efforts afin d’avoir des 
routes bien dégagées. 

Grâce à vous tous, nos projets avancent… et nos missions se concrétisent. 

Nous sommes en première ligne face à la population. Il est essentiel de rester proches 
de nos citoyens, à leur écoute et attentifs à leurs besoins. 

ENSEMBLE, NOUS POUVONS ACCOMPLIR DE GRANDES ET BELLES CHOSES ! 
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Je profite de ce moment pour vous présenter les nouveaux collègues qui sont venus 
renforcer nos équipes. 

Depuis le mois d’octobre, nous avons accueilli un nouveau directeur financier, 
Monsieur Thierry Launois. Je voudrais vraiment le féliciter pour son engagement et 
son professionnalisme, car la mission n’était pas simple. En à peine deux mois, il a dû 
se plonger dans le fonctionnement de la comptabilité communale et préparer le 
budget. C’était un vrai défi, et il l’a relevé avec beaucoup de sérieux et d’implication. 

Je tiens aussi à remercier très chaleureusement Monsieur Michaël Piette, qui a 
travaillé pour la commune pendant vingt-deux ans. Son efficacité, son expérience et 
la justesse de ses analyses ont été précieuses au fil des années. Son travail mérite 
toute notre reconnaissance. 

Au service des travaux, nous avons accueilli Mr Denis Dambroise, entré en fonction le 
7 octobre en tant que maçon, ainsi que Mr Arthur Fifis, qui a rejoint le service 
horticole le 12 novembre. 

Au service de l’entretien dans nos écoles, Mademoiselle Ysalyn Cormant assure 
actuellement un remplacement en qualité de technicienne de surface. 
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Nos équipes continueront encore de s’étoffer cette année avec l’engagement 
prochain d’un ouvrier communal et d’un ou d’un employé(e) à l’Office du tourisme. 
Enfin, je rappelle que notre centre culturel est actuellement à la recherche d’un 
directeur ou d’une directrice. 

Je dois excuser Mr ITUCCI, Maire de Givet qui vous présente aussi ses bons vœux. 
Je tiens également à remercier chaleureusement :  
 
▪ Le Directeur général, Mr Sylvain Collard 
▪ Le Directeur financier, Mr Thierry Launois 
▪ Les membres du collège et le Président de l’action sociale. 
▪ Madame la Maire de Hierges,Mme Isabelle Bodart. 
▪ Monsieur le Maire d’Aubrives,Mr Fabien Prignon. 
▪ Les membres du Conseil communal et de l’aide sociale pour leur compétence et 

leur investissement. 
▪ Les employés pour leur travail consciencieux. 
▪ Les ouvriers et techniciennes de surface pour leur rôle indispensable. 
▪ Le Directeur d’école, Mr Daniel Ney, le personnel enseignant et les puéricultrices 

pour leur dévouement auprès de tous nos enfants.  
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▪ Les accueillantes du secteur extra-scolaire. 
▪  Monsieur L’Abbé Yanouch Kruch. 
▪ L’agence locale de l’emploi, Mme Sabine Hutin. 
▪ L'ensemble du personnel du centre culturel et son Président André Van 

Renterghem. 
▪ L'office du tourisme et son Président Eric Bossart. 
▪ La Police de proximité (Mme Vinciane Vanhalen qui a débuté à Doische en 

septembre 2025, ainsi que l’inspecteur principal Mr Eric Lemaire, et l’Inspecteur 
principal de proximité Mr Michaël Paulet.  

▪ Le personnel de l’aide sociale, ainsi que le personnel du magasin "Linge et Bulles". 
▪ Le plan de cohésion sociale : la chef de projet, Mme Isabelle Jeandrain et tous les 

bénévoles. 
▪ Les agents de la Division Nature et Forêts et son responsable David Lambert. 
▪ La fondation Rurale de Wallonie, Céline, Alain et Mathéo. 

 
Merci pour votre écoute. 

Je cède la parole à Éric notre Président de l’action sociale. 
. 
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. 
Merci Eric, voilà je termine par un autre moment tout aussi festif : 
 
 Cette année, nous mettons particulièrement à l’honneur Monsieur Rudy Renard 
pensionné depuis le 1er mai 2025. Je tiens ici à lui témoigner toute notre gratitude 
pour ces nombreuses années de service, de partage et de rires. 

 
Né le 24 février 1964, cinquième d’une famille de six enfants, Rudy est un véritable 
enfant de la Commune, où il a toujours vécu à moins de cinq minutes de l’Atelier. 

Il est entré au service communal le 15 février 1985 et a été nommé le 1er mai 1992. 
Cette même année marquait également un événement important de sa vie familiale 
avec la naissance de Pauline, que nous connaissons tous aujourd’hui comme 
collaboratrice au Service du Personnel. 

Tout au long de sa carrière, Rudy a mis son savoir-faire et son engagement au service 
de la collectivité. D’abord affecté aux travaux dans les bois communaux — nettoyage, 
débardage, plantations — il est ensuite devenu, à partir de 1988, ouvrier chauffeur, 
notamment de la tractopelle puis plus récemment du Ravo. 
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Fier grand-père de la petite Blandine, âgée de cinq ans et demi, Rudy peut aujourd’hui 
prendre une pension bien méritée après de nombreuses années de service fidèle et 
apprécié au sein de la Commune. 

Mais ceux qui le connaissent ne seront pas surpris d’apprendre que son attachement à 
la Commune est tel qu’il a récemment « repris du collier » en tant que flexijob, afin de 
continuer à œuvrer, avec la même motivation, pour le bien de la collectivité. 

Une belle preuve, s’il en fallait encore une, de son engagement et de sa fidélité à la 
Commune. 

Voilà chers collègues et amis ce que j’avais à vous partager en ce début d’année. Je 
vous remercie pour votre écoute. 
 
Il est temps à présent de trinquer à notre santé, à notre travail, à nos projets 
communs et donc à notre bonheur ! 
Avançons ensemble vers demain, avec confiance et lucidité ! 
 
Et encore une fois :    BONNE ANNÉE À TOUTES ET TOUS ! 
 


