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Programme Communal de Développement 
Rural de Doische

‐ Groupe de travail 4 ‐
‐ Convivialité, vie locale et associative et sport ‐

le 31 mars 2015

Rappel de la méthodologie

Partie 1 Diagnostic 
socio‐économique & 
territorial

Partie 2 
Consultation de 
la population

Partie 3 
Stratégie de 
développement

Partie 4 
Les projets

Partie 5 
Récapitulatif

ANALYSE CROISEE

Regards croisés entre le point de vue 
« objectif » de l’auteur de programme 
et le point de vue « subjectif » de la 

population

CONSTATS
&

ENJEUX

Ateliers thématiques / Groupes de travail
Commission Locale de Développement 
Rural
FRW – SA – Commune 
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Analyse croisée – Méthode « AFOM » 

Principe général

Détermination pour chaque thématique des : Atouts / Faiblesses / Opportunités / Menaces

AFOM du diagnostic « objectif »  AFOM du diagnostic « subjectif » 

« Schéma 
Stratégique »

Analyse croisée – Le Schéma stratégique 
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Analyse croisée – Le Schéma stratégique 

Objectifs de l’analyse croisée et du Schéma stratégique : 

Mettre en évidence les principales forces et faiblesses du territoire de Doische
afin d’alimenter la réflexion sur des objectifs à atteindre et sur des projets à
mener

Mettre en évidence les interactions pouvant exister entre les diverses
thématiques traitées

Poser les bases de la future stratégie de développement du
PCDR (Partie 3 du document)

Thématique & interactions
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Groupe de travail 4

Convivialité, Vie locale et 
associative et sports

Les Constats   
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Les Priorités de la population

Groupe de travail 4 – Convivialité, vie locale & associative et sport

Justification « subjective »

Cohésion et entraide intra villageoise
soulignée.

Priorité (1/3 des participants) lors des réunions
de consultation de la population !

« Convivialité et cohésion sociale intra villageoise, des atouts à conserver »

Mais … manque d’intégration des nouveaux
habitants.



6

Groupe de travail 4 – Convivialité, vie locale & associative et sport

17 espaces « références » recensés sur le territoire très 
sommairement ou non aménagés (pas conviviaux)

Manque important d’espaces 
« référence » et de lieux de rencontre 

aménagés dans l’entité

« Convivialité et cohésion sociale intra villageoise, des atouts à conserver »

Les données objectives – les infrastructures et lieux de rencontres

Les données objectives – les infrastructures et lieux de rencontres

Un réseau de lieux de rencontre « intérieur » (salles
polyvalentes) bien développé

Doische = 11 salles (dont 9 communales)

« Convivialité et cohésion sociale intra villageoise, des atouts à conserver »

Pratiquement chaque village de l’entité
dispose d’un lieu de rencontre intérieur
aménagé

Offre quantitative importante à l’échelle 
de la commune de Doische mais quid de 

l’offre qualitative ? 

Groupe de travail 4 – Convivialité, vie locale & associative et sport
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« Convivialité et cohésion sociale intra villageoise, des atouts à conserver »

Groupe de travail 4 – Convivialité, vie locale & associative et sport

Les données objectives – les infrastructures et lieux de rencontres

Les données objectives – Milieu associatif

Vingtaine d’associations locales diverses

« Convivialité et cohésion sociale intra villageoise, des atouts à conserver »

Vingtaine de comités actifs dans divers
domaines (fêtes, sport, patrimoine, etc.)

Groupe de travail 4 – Convivialité, vie locale & associative et sport
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Les données objectives – Milieu associatif

Pas de scout ou de patro
mais 6 mouvements de jeunesse !

« Convivialité et cohésion sociale intra villageoise, des atouts à conserver »

3 comités d’ainés

Groupe de travail 4 – Convivialité, vie locale & associative et sport

Les données objectives – Evénements & festivités
« Convivialité et cohésion sociale intra villageoise, des atouts à conserver »

De très nombreuses festivités tout au long de l’année ! 

Groupe de travail 4 – Convivialité, vie locale & associative et sport

Les marchés & broncantes 
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Les données objectives – Evénements & festivités
« Convivialité et cohésion sociale intra villageoise, des atouts à conserver »

De très nombreuses festivités tout au long de l’année ! 

Groupe de travail 4 – Convivialité, vie locale & associative et sport

Doische, entité festive ! 

Plus de 50 événements organisés en 
2014 soit une moyenne d’un 
évènement par semaine ! 

Les données objectives – La Culture
« Convivialité et cohésion sociale intra villageoise, des atouts à conserver »

Un Centre Culturel (catégorie 3) (reconnu depuis 1976) situé à 
Doische
• Emploi 7 personnes = 4 équivalents temps‐plein
• Activités : 

• organisation d’activités (plaine de jeux, Accueil Temps Libre, etc.) ;
• Gestion Bibliothèque (qui fonctionne très bien) et ludothèque ;
• Actions de sensibilisation diverses (patrimoine, tourisme, etc.) ;
• Soutien du monde associatif ; 
• … 

Groupe de travail 4 – Convivialité, vie locale & associative et sport

Musique & danse

• La fanfare royale Saint‐Laurent à Matagne‐La‐Grande ;
• La chorale La Cantilène ;
• L’école de danse « Variation ». 

Bibliothèques, ludothèques, centres de documentation

• Bibliothèque publique « Livre‐Choix » (locaux du Centre culturel) ;
• Les « relais‐bibliothèque »  Mise en place de personnes relais 

dans chacun des villages de l’entité ;
• Ludothèque publique  « le repère de Ludo »(locaux du centre 

culturel). 

Opportunité ! 
Le « Petit Rustique » géré par l’asbl « Ca manque PAD’R » créé en 

juin 2014 comme nouvel acteur culturel du territoire ! 
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« Convivialité et cohésion sociale intra villageoise, des atouts à conserver »

Les données objectives – Les infrastructures sportives
Une dizaine d’infrastructures sportives (plaines de jeux comprises) sur le territoire !

• Terrains extérieurs : 6 (4 balle pelote, 1 terrain de football, 1 site de plongée, 1
ulmodrome, 1 étang de pêche) ;

• Plaines de jeux : 3 ;

• Salles intérieures : 4 (tennis de table, gym, salle omnisport de l’Athénée, salle
d’escalade).

• + possibilité de pêche au niveau de l’Hermeton

Mais absence d’un véritable Hall 
omnisport

Groupe de travail 4 – Convivialité, vie locale & associative et sport

« Convivialité et cohésion sociale intra villageoise, des atouts à conserver »
Les données objectives – Les infrastructures sportives

Groupe de travail 4 – Convivialité, vie locale & associative et sport
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« Convivialité et cohésion sociale intra villageoise, des atouts à conserver »

L’entité dispose d’atouts très intéressants en terme 
d’infrastructures sportives car rares et originales

Groupe de travail 4 – Convivialité, vie locale & associative et sport

Les données objectives – Les infrastructures sportives

Le « sport nature » opportunité de 
développement territoriale ? 

Groupe de travail 4 – Convivialité, vie locale & associative et sport
« Convivialité et cohésion sociale intra villageoise, des atouts à conserver »
Les données objectives – Les infrastructures sportives
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« Un risque de développement du phénomène de village dortoir »

Groupe de travail 4 – Convivialité, vie locale & associative et sport

Le manque d’attractivité en 
termes d’emploi et de services 

a des conséquences sur la 
structure démographique de 

l’entité 

Le manque d’activités économiques et de services imposent 
aux habitants de « sortir » du territoire pour répondre à ces 

besoins  ! 

Le territoire risque d’être confronté au phénomène de 
village dortoir ! 

Peu de jeunes actifs et 
surreprésentation des plus 

âgés

Cela peut avoir des impacts sur 
le dynamisme de l’entité

Il existe une rupture historique
forte entre les villages du nord et
du sud de l’entité.

« Cette rupture ancrée dans
l’inconscient collectif et entretenue
par les habitants »

« Une rupture nord/sud très marquée »

Les données objectives
• Configuration géométrique de l’entité

• Coupures physiques existante : la N40
et la zone forestière absence de lien
visuel

• Absence de liaison forte entre les 2
zones (voiries et liaisons TEC
notamment)

PCDR = occasion de mener 
un programme stratégique 
commun ! 

Groupe de travail 4 – Convivialité, vie locale & associative et sport

Justification « subjective »
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Merci de votre attention..

Des questions, commentaires ?


